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(LMF valdybos posédzio protokolas Nr. V-1-1)

LIETUVOS MUAYTHAI FEDERACIJOS
SKUNDUY IR PRANESIMY NAGRINEJIMO TVARKA

I. Bendrosios nuostatos

Si tvarka nustato skundy ir prane$imy (jskaitant konfidencialius prane$imus) pateikimo,
nagrinéjimo ir sprendimy priémimo tvarka Lietuvos Muaythai federacijoje (toliau -
Federacija). Tvarka parengta vadovaujantis gerojo valdymo principais, Lietuvos
Respublikos teisés aktais ir Nacionalinés sporto agentiiros reikalavimais.

Il. Taikymo sritis
Tvarka taikoma Federacijos nariams, sportininkams, treneriams, teiséjams, darbuotojams,
savanoriams ir kitiems asmenims, susijusiems su Federacijos veikla.

lll. Skundy ir pranesSimy rasys

Skundai ir pranesSimai gali biti susije su: galimais teisés akty ar Federacijos dokumenty
pazeidimais, interesy konfliktais, diskriminacija, seksualiniu priekabiavimu, dopingo
vartojimu, varzyby manipuliavimu ar Kitais neetiskais veiksmais.

IV. Skundy ir pranesimy pateikimo kanalai

Skundai ir pranesimai gali buti teikiami rastu el. pastu, uZpildant internetine formg arba
pateikiami tiesiogiai Federacijos vadovybei. Federacija uztikrina galimybe pateikti
konfidencialius pranesimus.

V. Konfidencialumas
Federacija uztikrina praneséjy konfidencialumg ir jy apsaugg nuo galimo neigiamo
poveikio. Praneséjo tapatybé atskleidziama tik teisés akty numatytais atvejais.

VI. Skundy ir praneSimy nagrinéjimas
Gauti skundai ir praneSimai registruojami ir nagrinéjami nesaliSkai. Pirminis jvertinimas
atliekamas per 5 darbo dienas nuo gavimo dienos.

VII. Sprendimy priémimas
Sprendimus dél skundy ir pranesSimy priima Federacijos valdyba arba jos paskirta komisija.
Apie priimtg sprendimg praneséjui pranesama rastu.

VIil. Skundy apskundimas
Asmuo turi teise apskuysti sprendima Federacijos valdybai arba kitai kompetentingai
institucijai.



IX. Baigiamosios nuostatos

Tvarka tvirtinama Federacijos valdybos sprendimu ir skelbiama vieSai Federacijos
interneto svetainéje www.muaythai.lt.



