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LIETUVOS MUAYTHAI FEDERACIJOS 
LYGIŲ GALIMYBIŲ IR NEDISKRIMINAVIMO POLITIKA 

I. Bendrosios nuostatos 
Ši	politika	nustato	lygių	galimybių	užtikrinimo	ir	nediskriminavimo	principus	Lietuvos	
Muaythai	federacijoje	(toliau	–	Federacija).	Politika	parengta	vadovaujantis	gerojo	valdymo	
principais,	Lietuvos	Respublikos	teisės	aktais	ir	Nacionalinės	sporto	agentūros	
reikalavimais.	

II. Tikslai 
Politikos	tikslas	–	užtikrinti,	kad	Federacijos	veikloje	nebūtų	diskriminacijos	dėl	lyties,	
amžiaus,	negalios,	rasės,	tautybės,	religijos,	seksualinės	orientacijos,	socialinės	padėties	ar	
kitų	asmens	požymių.	

III. Taikymo sritis 
Politika	taikoma	visiems	Federacijos	nariams,	sportininkams,	treneriams,	teisėjams,	
valdymo	organų	nariams,	darbuotojams,	savanoriams	ir	kitiems	asmenims,	dalyvaujantiems	
Federacijos	veikloje.	

IV. Lygių galimybių užtikrinimo principai 
Federacija	įsipareigoja	užtikrinti	lygias	galimybes	sportuoti,	dalyvauti	valdyme,	gauti	
informaciją	ir	naudotis	Federacijos	teikiamomis	galimybėmis.	

V. Konkretūs veiksmai 
Federacija:	
-	taiko	vienodus	atrankos	ir	vertinimo	kriterijus;	
-	skatina	įvairovę	valdymo	organuose;	
-	netoleruoja	diskriminacinio	elgesio;	
-	reaguoja	į	gautus	pranešimus	pagal	Skundų	ir	pranešimų	nagrinėjimo	tvarką.	

VI. Atsakomybė 
Diskriminacinis	elgesys	laikomas	Federacijos	dokumentų	pažeidimu	ir	užtraukia	
atsakomybę.	

VII. Baigiamosios nuostatos 
Politika	tvirtinama	Federacijos	valdybos	sprendimu	ir	skelbiama	viešai	Federacijos	
interneto	svetainėje	www.muaythai.lt.	


